Utvérdering av utbildning Hot & vald den 2/11 2004

Sammanstillning av 18 enkiitsvar
Pa enheten Skénninge/Véderstad 4r det viktigt att personalen har kunskap om hur man
beméter hot och véldsituationer. Darfor dr det viktigt for oss att fa veta vad ni tycker om
dagens innehall for vidare planering av framtida utbildning i hot och vald. Darfor ber vi er att
besvara foljande fragor.

Ringa in det omddme du anser stimmer!

1. Vad anser du om uppligget av dagens utbildning?

Mycket bra Bra Godként Mindre bra Daligt
8 8 1

2. Vad tyckte du om innehallet i de olika delarna av utbildningen?

Personlig ut- Mycket bra Bra Godkaént Mindre bra Daligt
veckling fm.
6 10 2
Sjalvforsvar  Mycket bra Bra Godként Mindre bra Daligt
fm.
11 5 1
Attanvdnda  Mycket bra Bra Godként Mindre bra Daligt
kroppen ratt
12 6
Praktiska Mycket bra Bra Godkaént Mindre bra Daligt
dvningar,
(fore em.
kaffet)
14 4
Praktiska Mycket bra Bra Godkant Mindre bra Daligt
Ovningar
(efter em.
kaffet)
16 2

3. Var det nagon av aktiviteterna som du tycker kunde ha gjorts pa annat
séitt eller som du inte velat ha med? Motivera giirna!

Alla aktiviteter bar bra



4. Kénner du att du kan ha nytta av de kunskaper du fatt idag, i ditt
arbete. Pa vilket sitt?

Exempel pa svar: Ja, i situationer ddr man blir hotad, fasthallen.

Att komma loss, personlig utveckling, vilket gagnar mitt arbetssétt, bemétande.
Grepphantering och hur man beméter rétt innan hotfull situation uppstar.

Olika tankesétt 6kar forstaelse.

5. Ar detta en utbildning som du skulle rekomendera till dina
arbetskamrater?

JA, fran alla.
Absolut, stark rekomendation fran ett par.

Tack for hjélpen!



